
Nachfolge –
Chancen und Risiken

Das Gründungs- und Nachfolge-Portal 
www.progruender.de
hält diese Angebote bereit:

„Quick-Check Nachfolge“ hilft bei der Planung von
Unternehmensnachfolgen wichtige Arbeits-, Umwelt-
und Qualitätsaspekte zu berücksichtigen.

„Nützliche Werkzeuge“ stellt einfach anwendbare
Online-Rechner zur Verfügung oder macht Unter-
nehmens- und Maschinenbörsen zugänglich, in
denen eigene Angebote oder Gesuche eingestellt
werden können.

„Info-System Unternehmen“ liefert aktuelle Infor-
mationen zum Gründungs- und Nachfolgebereich
aus dem Internetangebot fachlich kompetenter
Institutionen.

„KomNet Online-Beratung“ bietet schnelle und
qualitätsgesicherte Antworten z.B. auf – anonym
gestellte – Fragen zu Arbeit und Gesundheit.

Welche
Angebote gibt es?

Die Unternehmensnachfolge ist ein wichtiges wirtschaft-
liches und beschäftigungspolitisches Thema. Allein in
NRW wird in den nächsten fünf Jahren jedes achte
Unternehmen – insgesamt sind es rund 90000 – vom
Generationenwechsel betroffen sein. Im Handwerk steht
sogar jeder dritte Betrieb zur Übergabe an. Bei rund
einem Viertel besteht noch keine Nachfolgeregelung. 

Viele Unternehmensübergaben werden unter Zeitdruck
durchgeführt, sodass häufig ungeplante Folge-Investi-
tionen auftreten. Die Übergabe bietet die Chance, den
Betrieb im Hinblick auf gesunde Arbeitsplätze hin zu
überprüfen und umzustrukturieren.

Gerade die Thematik des betrieblichen Arbeits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzes kann und sollte – neben
psychosozialen, fachlichen und wirtschaftlichen Fragen
– im Vorfeld der Unternehmensübergabe geklärt und
entsprechende Beratungsangebote genutzt werden.

Die frühzeitige Berücksichtigung von Chancen
und Risiken bei der Unternehmensnachfolge
bietet zahlreiche Vorteile – auch in finanzieller
Hinsicht – sowohl für Übergeber als auch für
Übernehmer: in Bezug auf die Attraktivität des
Verkaufsangebots, die Kaufpreisverhandlungen,
mögliche Nachfolge-Investitionen, das Rating der
Banken im Hinblick auf die Kreditwürdigkeit etc. 

Damit beide Seiten mehr über Chancen und
Risiken der Nachfolge erfahren, entwickelt das
ProGründer-Netzwerk spezifische Handlungs-
hilfen und bietet umfassende Beratungs- und
Informationsangebote an.

Das ProGründer-Netzwerk wird mit Mitteln der
Europäischen Gemeinschaft/des Europäischen
Sozialfonds und des Landes Nordrhein-
Westfalen gefördert.

Unternehmen, Sozialpartner, Berufsgenossen-
schaften, Krankenkassen und die Landes-

regierung haben sich in der Gemeinschafts-
initiative Gesünder Arbeiten e. V. zusammen-
geschlossen, um ein modernes Verständnis von
Arbeits- und Gesundheitsschutz verstärkt in der
Öffentlichkeit zu verankern und in Betrieben
umzusetzen. Gründungsmitglieder der Initiative
sind namhafte Unternehmen, Institutionen und
Verbände.

Was ist die GiGA?

ProGründer-Netzwerk:
für beide Seiten
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Gemeinschaftsinitiative
Gesünder Arbeiten e.V.

Wenn Sie Fragen haben …Quick-Check

Gesünder Arbeiten durch
sichere Nachfolge

Gemeinsam mit dem Bürger-Center der Landes-
regierung (C@ll NRW) und KomNet, dem
nordrhein-westfälischen Kompetenznetz Arbeits-
schutz, bietet die Gemeinschaftsinitiative
Gesünder Arbeiten e. V. (GiGA) unter dieser
Servicenummer (9 Cent/Min.) interessierten
Menschen qualitätsgesicherte Antworten zu allen
Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes:

Prospektiv GmbH
Friedensplatz 6, 44135 Dortmund
Tel.: 0231-556976-0 (Zentrale)
Fax: 0231-556976-30
E-Mail: langhoff@prospektiv-do.de
Internet: www.prspektiv.de

Institut ASER e.V.
Corneliusstr. 31, 42329 Wuppertal
Tel.: 0202-7310 00 (Zentrale)
Fax: 0202-731184
E-Mail: aser1@uni-wuppertal.de
Internet: www.aser.uni-wuppertal.de

Umweltzentrum der HWK Düsseldorf
Mühlheimer Straße 6, 46049 Oberhausen
Tel.: 0208-82055-60 (Zentrale)
Fax: 0208-82055-99
E-Mail: info@uzh.hwk-duesseldorf.de
Internet: www.hwk-duesseldorf.de/uzh/Ko
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Quick-Check: 
Sichere Nachfolge –
Gesünder Arbeiten

Trifft
zu

Trifft
nicht 
zu

Dieser Check hilft Ihnen, bei der Planung der Unter-
nehmensnachfolge entscheidende Arbeits- und
Umweltschutzaspekte zu berücksichtigen.

Wenn Sie einmal oder öfter mit „Trifft eher nicht zu“
geantwortet haben, dann lohnt es sich für Sie und Ihre
Mitarbeiter, die Angebote des Gründungs- und Nach-
folge-Portals www.progruender.de zu testen.

Wir helfen Ihnen weiter:

Haben Sie Ihre Absicht, ein bestehendes
Unternehmen zu übergeben bzw. zu
übernehmen, mit Ihrer Familie und
Freunden besprochen?

Sind Sie informiert, wo und wie Sie den
passenden Nachfolger bzw. das
passende Unternehmen für sich finden
können?

Wissen Sie, wie und von wem
Unternehmen bewertet werden können?

Haben Sie aktuelle Informationen, welche
Anforderungen Kunden an die Qualität,
Sicherheit und Umweltverträglichkeit Ihrer
Produkte und Dienstleistungen stellen?

Sind im Unternehmen durch die
vorhandenen Arbeitsräume sichere und
leistungsfördernde Arbeitsbedingungen für
Sie und Ihre Mitarbeiter gewährleistet?

Werden im Unternehmen durch
fortschrittliche Fertigungsverfahren 
und Arbeitsmittel betriebliche
Umweltschutzkosten eingespart und
Wettbewerbsvorteile gesichert?

Bedenken Sie bei Ihrer Nachfolgeplanung
neben Ihrer fachlichen und persönlichen
Eignung auch Ihren Gesundheitszustand
und planen Sie Erholungszeiten für 
sich ein?
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