Die Veranstaltung wird organisiert
von der Mobbing-Kontakt-Stelle
(MKS) im Bistum Aachen in Koope-
ration mit der Mobbingline NRW.
Die MKS ist Mitglied der Mobbing-
line NRW und ihrer Partner, deren
Aufgabe es ist, telefonische Bera-
tung im Fall von Mobbing und Kon-
flikten am Arbeitsplatz durchzuflh-
ren.
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(Alp)Traum Home Office:

psychosoziale
Gesundheit am
heimischen Schreibtisch

In drei Digitalen Mittagspausen
laden Expert*innen mit ihrem
fachlichen Impuls zur
Diskussion ein.

14. April, 28. April und
12. Mai

jeweils von 13 - 14 Uhr
online



14. April 2021, 13 - 14 Uhr

Psychische Belastungen am
Arbeitsplatz -
Veranderungen durch die
neuen Arbeitsrealitaten

Was bedeutet es, von zu Hause aus zu
arbeiten? Der Vortrag bietet einen
grundlegenden Uberblick tUber die Aus-
wirkungen des Arbeitens von zuhause
auf Arbeitnehmer*innen und gibt hilf-
reiche Tipps, wie das Arbeiten im Ho-
me Office positiv gestaltet werden
kann.

Referent: (LIA NRW)

28. April 2021, 13 - 14 Uhr

Abgehdngte Beschaftigte?
Chancen und Risiken digi-
taler Kommunikation

Abends noch mal eben eine E-Mail be-
antworten und wahrend der Videokon-
ferenz direkt die Anfragen Uber den
Messenger raussenden: Durch die di-
versen neuen Kommunikationskanale
kédnnen Uberforderungssituationen ent-
stehen. Gleichzeitig geht oft das infor-
melle Gesprach unter Kolleg*innen, der
,Flurfunk®™ zuriick. Es wird anhand von
Forschungsergebnissen und Anregun-
gen aus der Praxis diskutiert, wie digi-
tale Kommunikation und die Abgren-
zung von Arbeit und Leben gut gelin-
gen kann.

Referentin: Dr. Elke Ahlers
(Leiterin des Referats , Qualitat der Ar-
beit" am WSI in der Hans-Bockler-
Stiftung)

12. Mai 2021, 13 - 14 Uhr

Dezentrale Fithrung - Lei-
tung und Begleitung von
Arbeitnehmer*innen

Wie kann man als Fihrungskraft in ei-
ner Arbeitswelt, in der Mitarbei-
ter*innen nicht kontinuierlich vor Ort
arbeiten, mit Konflikten umgehen und
digital, dezentral fihren? Die Referentin
zeigt auf, wie transparente Kommuni-
kation aussehen kann und praventiv
Konflikte mit und unter den Mitarbei-
tenden vermieden werden kdnnen.

Referentin: Anja Zimmermann
(Projektmanagerin und Beraterin)

Verbringen Sie Ihre Mittagspause
mit uns: Reden wir gemeinsam
dartiber, wie sich Home Office auf
die psychische Gesundheit auswirkt
und welche Rolle hierbei Konflikte
spielen.

Anmeldung:

bis jeweils 3 Tage vor der Veranstal-
tung unter:
Kathrin.Henneberger@bistum-
aachen.de

Nach der Anmeldung senden wir IThnen
den Zugangslink zur Veranstaltung zu.

Die Teilnahme ist kostenfrei, wir freuen
uns Uber Spenden an die Mobbing-
Kontakt-Stelle:
http://www.mobbing-kontakt-stelle.de



