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• Bisherige Rechtslage:
– GefStoffV, BioStoffV, 

LärmVibrationsArbSchV, BildscharbV, 
DruckluftV

– UVV BGV A 4

– Berufsgenossenschaftliche Grundsätze (G ..); 
rechtlich nur mittelbar verbindlich; z.T. ohne 
weitere Rechtsgrundlage (G 25, G 41)

• Bundesratsforderung Oktober 2004
• Entwürfe aus dem BMAS seit 2007

13. ASER13. ASER--Weihnachtskolloquium, 16. Dezember 2008, R. Pieper, BUW, FG SichWeihnachtskolloquium, 16. Dezember 2008, R. Pieper, BUW, FG Sicherheitserheits-- und Qualitund Qualitäätsrechttsrecht
Das neue System der arbeitsmedizinischen Vorsorge

Betriebsrat / 
Personalrat
Informations- und 
Beteiligungsrechte

Mitbestimmungs-
recht nach 87 (1) 7. 
BetrVG / PersVG:
- Organisation der 
betrieblichen 
Durchführung der 
arbeitsmedizinischen 
Vorsorge (§ 3)

- Betriebliche 
Organisation der 
Untersuchungen 
(§§ 4, 5, Anhang)

- Auswahl und 
Aufgaben des Arztes 
(§§ 6, 7 ArbMedVV, 
ASiG)

- Durchführung von  
Maßnahmen bei 
gesundheitlichen 
Bedenken (§ 8)

Arbeitgeber

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
• Während der Arbeitszeit (§ 3 Abs. 3)
• Keine Einstellungsuntersuchungen (§ 3 Abs. 3)
• Erst-, Nach- und nachgehende Untersuchungen (§ 2 Abs. 6)
• Fakultativ: Betriebliche Gesundheitsförderung (§ 3 Abs. 1 Satz 4)

Wunsch-
untersuchungen 
(§ 2 Abs. 4 
ArbMedVV; 
§ 11 ArbSchG)
• ArbGeb muss 
ermöglichen

Angebots-
untersuchungen 
(§ 5 ArbMedVV)
• ArbGeb muss 
anbieten
• Kenntnisse des 
ArbGeb über 
Erkrankungen

Pflicht-
untersuchungen 
(§ 4 ArbMedVV)
• ArbGeb muss 
veranlassen, 
Tätigkeitsvoraus-
setzung
• Vorsorgekartei

Anhang - Untersuchungen bei Tätigkeiten mit:
• Gefahrstoffen
• Biologischen Arbeitsstoffen
• Physikalischen Einwirkungen sowie
• Sonstigen Tätigkeiten (insbesondere Bildschirmarbeit)

Gefährdungsbeurteilung 
(§ 3 ArbMedVV)

+ Unterweisung 
(§ 12 ArbSchG und VOen)

+ Arbeitsmedizinische 
Beratung (VOen)

Arzt (§§ 3, 6, 7 ArbMedVV)

• Fachkunde 
(Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin)

• Pflichten

Gesundheit-
liche Bedenken 
(§ 8 ArbMedVV)

• Neue 
Gefährdungs-
beurteilung

• Schutz-
maßnahmen

• Ggfls. 
Zuweisung einer 
anderen 
Tätigkeit

• Information BR/ 
zuständige 
Behörde

• Antrag bei subj. 
unzutreffendem 
Untersuchungs-
ergebnis

Zuständige 
Behörde 
(z.B. 
Gewerbe-
aufsicht)
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Kritik und Lösungen

• G 25,G 41 ohne gesetzliche Grundlage

• Aufbewahrung Vorsorgekartei (insbesondere 
krebserzeugende Stoffe: EG-Recht 40 Jahre)

• Lösung: 
Regelwerk durch staatl. Ausschuss für 
Arbeitsmedizin?

• Weitere Informationen: 
49. Sicherheitswissenschaftliches Kolloquium 
am 13. Januar 2009, 18:00 Uhr, Institut ASER
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Haben Sie weitere Fragen?

www.suqr.uni-wuppertal.de
rpieper@uni-wuppertal.de
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